POWIATOWY URZAD PRACY
ul Przemyslowa 1, 87-700 Aleksandréw Kuj.,

tel/fax 054 282 46 96, e-mail: toal@praca.gov.pl

Powiatownr Urzad Pracy
w Aleksandroane Ky,

Informacja dotyczgca stanu bezrobocia
w powiecie aleksandrowskim i miescie Ciechocinek

wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

Luty 2025r.



I. Wielkos¢ i struktura bezrobocia.

Wedtug stanu na dziei 31.12.2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 1806 osob (w tym 904 kobiety), z czego 283 osoby
(w tym 158 kobiet), to osoby uprawnione do pobierania zasitku. Z terenu miasta Ciechocinek
zarejestrowanych bylo 305 osdb bezrobotnych (126 kobiet). Prawo do zasitku na koniec grudnia
2024 r. posiadato 53 mieszkaficow Ciechocinka, tj. 18,73% ogdtu uprawnionych (w tym 26 kobiet,
tj. 16,46% uprawnionych kobiet).

Natomiast wedlug stanu na koniec grudnia 2023 r. liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 1938, w tym
966 kobiet, z czego 342 osoby (w tym 180 kobiet), to osoby uprawnione do pobierania zasitku.
Z terenu miasta Ciechocinek na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 317 osob (130 kobiet),
w tym 49 0s6b z prawem do zasitku (20 kobiet).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2024 r. wynosita 10,3%,
tj. 0 0,7 pkt. proc. mniej niz w roku 2023. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynosita 7,3%,
aw Polsce 5,1%.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. z ewidencji 0sob bezrobotnych z tytutu podjecia pracy,
w tym rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej wytgczono 1412 oséb (710 kobiet), co stanowi 46,20%
ogdhu wylaczonych (3056 oséb). W tej grupie prace subsydiowang podjety 164 osoby (58 kobiet).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim i miescie Ciechocinek od stycznia do
grudnia 2023 r. i 2024 r.
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Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim ze wzgledu na:

° miejsce zamieszkania

Na koniec grudnia 2024 r. najwigksza liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowana byla z terenu miasta
Aleksandrow Kujawski — 436 osdb (24,14% ogodlu zarejestrowanych) oraz z terenu gminy
Aleksandréw Kujawski — 423 osoby (23,42%). Na terenach wiejskich zamieszkiwato 1001 oséb
bezrobotnych, tj. 55,43% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Mieszkancy Ciechocinka stanowili
16,89% wszystkich zarejestrowanych w koncu grudnia 2024 r. (305 oséb bezrobotnych).

Struktura bezrobocia w koncu grudnia 2024 r. i 2023 r.
- miejsce zamieszkania —

1 | M| Aleksandréw Kuj. 436 458 219 235
2 | M| Ciechocinek 305 317 126 130
3 | M| Nieszawa 64 73 32 31
4 | G | Aleksandrow Kuj. 423 460 216 247
5 | G | Badkowo 110 129 53 66
6 | G| Koneck 97 121 50 67
7 | G | Raciazek 94 94 48 43
8 | G | Waganiec 172 180 99 91
9 | G| Zakrzewo 105 106 61 56
Ogodlem powiat 1806 1938 904 966
w tym: zamieszkali na wsi 1001 1090 527 570
° wiek osob bezrobotaych

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r. stanowily osoby
w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 466 (25,80% ogdtu bezrobotnych). Druga, co do wielkosci
grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata — 434 (24,03%). Liczng grupe stanowily
rébwniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 367 osdb (20,32%). W ewidencji os6b bezrobotnych
we wskazanym okresie pozostawalo najmniej oséb w wieku 18 - 24 lata - 247 oséb (13,68% ogdtu
bezrobotnych). Sposrod mieszkancdw Ciechocinka najliczniejsza byla grupa oséb w wieku 35-44 lata
(90 0sob — 29,51% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow Ciechocinka) oraz w wieku 45-54 lata
(73 osoby — 23,93%). W rejestrach PUP pozostawato rowniez w tym czasie 24 mieszkanicow
Ciechocinka w wieku do 24 lat (7,87%).



Struktura bezrobocia w konicu grudnia 2024 r. i 2023 r.
— wiek bezrobotnych —

1 (M. Aleksandréow Kuj.| 70 95 | 122 | 90 41 18 48 | 113 | 125 | 104 | 48 20
2 |M. Ciechocinek 24 57 90 73 30 31 22 56 94 79 43 30
3 |M. Nieszawa 4 20 17 15 4 4 4 21 25 13 5 5

4 |G, Aleksandrow Kuj.| 56 | 108 | 115 | 77 41 26 77 | 107 | 126 | 83 39 28

5 |G. Badkowo 21 20 29 21 12 7 27 | 25 33 23 13 8
6 |G. Koneck 23 25 7 22 13 7 24 | 36 17 22 16 6
7 |G. Racigzek 8 25 20 19 17 5 14 | 22 17 15 17 9
8 |G. Waganiec 18 54 41 34 14 11 18 62 37 40 12 11
9 |G. Zakrzewo 23 30 | 25 16 7 4 13 37 23 19 8 6

RAZEM POWIAT 247 | 434 | 466 | 367 | 179 | 113 | 247 | 479 | 497 | 391 | 201 | 123

w tym: zamieszkali na
wsi

149 | 262 | 237 | 189 | 104 | 60 | 173 | 289 | 253 | 202 | 105 | 68

° wyksztatcenie osob bezrobotnych

Biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych - najliczniejsza grupe wsrdd
zarejestrowanych na dzien 31.12.2024 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej — 610 (33,78% ogotu zarejestrowanych), osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
stanowity 28,90% ogotu zarejestrowanych — 522 osoby. Osoby legitymujgce si¢ wyksztatceniem
policealnym, ogélnoksztalcacym i $rednim zawodowym stanowity 28,52% wszystkich bezrobotnych
(515 osdb). Najmniejsza grupe, jak kazdego roku, stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym — 159
osob, tj. 8,80% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd mieszkancow Ciechocinka struktura osob bezrobotnych wg wyksztalcenia przedstawiata
sie nastepujaco: na koniec grudnia 2024 r. najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 109 (35,74% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow
Ciechocinka), za$ bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili 23,28%
wszystkich zarejestrowanych mieszkancow Ciechocinka (71 osob). Najmniej liczna grupg stanowili
mieszkancy Ciechocinka z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — 38 osob, tj. 12,46%.



Struktura bezrobocia w koncu grudnia 2024 r.i 2023 r.
— wyksztalcenie bezrobotnych -
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3 |M. Nieszawa 3 12 14 15 20 5 12 17 16 23

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 37 89 32 122 143 30 102 41 134 153

5 |G. Badkowo 9 25 9 36 31 6 33 8 44 38
6 |G. Koneck 8 17 6 33 33 6 23 10 43 39
7 |G. Raciazek ) 22 7 26 34 5 28 7 26 28
8 |G. Waganiec 11 26 18 60 57 9 24 22 60 65
9 |G. Zakrzewo 9 24 13 28 31 9 19 12 32 34

Razem powiat 7159 347 168 522 610 141 380 202 574 641

W tym: vaf,‘s‘f“kah“a 79 | 203 | 85 | 305 | 320 | 65 | 229 | 100 | 339 | 357

° czas pozostawania bez pracy

Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz spoérod 1806 zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2024r. - 399 osob (22,09%) pozostawato bez pracy powyzej 24
miesiecy. Po 287 o0séb (15,89%) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz od 6 do 12
miesigcy. W/w grupy znajduja sig w szczegblnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dhugotrwate bezrobocie
powoduje dezaktualizacje uprawnien zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powrdt na rynek
pracy.

Spoéréd oséb zamieszkujacych na terenie miasta Ciechocinek i posiadajacych status osoby
bezrobotnej 53 osoby (17,38%) pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigey. 49 osob (16,07%)
pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesigcy.



- Struktura bezrobocia w konicu grudnia 2024 r. i 2023 r. -
czas pozostawania bez pracy (w miesigcach).

L |M. Aleksandréow Kuj.| 45 | 111 | 63 66 61 90 50 | 102 | 59 83 69 | 95

2 |M. Ciechocinek 39 71 49 | 44 | 49 53 23 15 | 2 Eo9 i ad g

3 M. Nieszawa 9 17 8 14 7 9 6 13 17 14 9 14

4 |G. Aleksandrow Kuj. | 43 85 59 79 72 85 42 72 80 87 73 | 106

5 |G. Badkowo 12 20 14 13 20 31 10 24 | 23 21 17 34
6 |G. Koneck 2 19 19 16 15 26 13 23 15 19 23 28
7 |G. Raciazek 15 15 12 19 14 19 15 13 15 16 15 20
8 |G. Waganiec 13 36 15 22 26 60 15 36 23 19 19 68
9 |G. Zakrzewo 10 20 12 14 23 26 7 21 13 21 15 29
Razem powiat 188 | 394 | 251 | 287 | 287 | 399 | 181 | 379 | 282 | 339 284 | 473

W tym: zamieszkali na wsi| 95 | 195 | 131 | 163 | 170 | 247 102 | 189 | 169 | 183 | 162 | 285

II. Dziatania odejmowane przez Powiatowv Urzad Prac w Aleksandrowie Kujawskim

na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
Formy przeciwdziatania i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

W omawianym okresie osoby bezrobotne korzystaty z nastgpujacych ushug i instrumentéw rynku
pracy oraz innych form aktywizacji:

® Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw,



- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofett pracy (...),

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcoéw o aktualne] sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokaloym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw  bezrobotnych i  poszukujacych  pracy
z pracodawcami,

- wspoldziataniu PUP-6w w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dzialania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Powiatowy Urzad Pracy w 2024 roku w ramach poérednictwa pracy pozyskal i udostepnit 1387
stanowisk pracy, w tym: 583 stanowiska pracy subsydiowanegj w tym 4 oferty dla oséb
niepetnosprawnych (PFRON) oraz 804 wolne miejsca pracy niesubsydiowanej, z czego 19
to stanowiska pracy dla oséb mepelrnosprawnych Od Pracodawcéw z terenu miasta Ciechocinek
pochodzilo 99 ofert wolnych migjsc pracy.

W 2024 r, podrednicy pracy przyjeli do weryfikacjl 38 o$wiadczen podmiotu nieswiadczacego ustug w
zakresie  pracy tymczasowe] o  powierzeniu  wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz. 14 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowsa cudzoziemcdw. Przyjeto 288
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, przeprowadzono testy rynku
pracy i wydano 294 informacje starosty.

Przeprowadzono 47  wizyt u  Pracodawcoéw/Przedsigbiorcéw w  celu  nawigzania
lub podtrzymania wspolpracy.

Forma postednictwa pracy szczegdlnie potrzebng i doceniang przez beneficjentéw rynku pracy sa targi
pracy. W dniu 4 kwietnia 2024 r. w sali sportowej Zespolu Szkét nr 2 im. mjra.H.
Dobrzafiskiego ,,Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim odbyly si¢ Pigte Powiatowe Targi Pracy, Szkét
i Zawodow. Organizatorem Targéw byt Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Targi
zostaly objete honorowym patronatem Starosty Aleksandrowskiego. Podczas Targdw swoje oferty
przedstawilo 32 wystawedw reprezentujgcych  placowki  oSwiatowe, instytucje panstwowe
i przedsiebiorcow.

. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub migjsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowanin
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdinosei na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynkun pracy, mozliwodciach szkolenia i ksztalcenia,
umigjetnodciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod vlatwiajacych wybér zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniv kompetencji, zainteresowan
i uzdolnies zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o
przydatnoéei zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzenin grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Pracodawcom udzielaniu pomocy:

- w doborze kandydatéw do pracy spoérdd bezrobotnych poszukujgcych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych,

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r, doradcy zawodowi udzielili ogdtem 429 porad
zawodowych i informacji zawodowych dla oséb bezrobotaych, z czego 71 os6b to mieszkaficy
Ciechocinka Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnodci gospodarczej,




przyjecia do projektu ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia —
PUP w Aleksandrowie Kujawskim (1), w ramach Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027.

o Szkolenia grupowe i indywidualne, bon szkoleniowy
Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie

lub doskonalenie umicjetnodei i kwalifikacji zawodowych lub  ogolaych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosei poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje * i finansuje 2z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwickszajacych szanse
na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia fub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosei w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub vzupetnienia kwalifikaci; '

3) utraty zdolnodci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) brakn umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.

Bon szkoleniowy jest gwarancja, 7e osoba bezrobotna do 30 roku zycia otrzyma Srodki
na pokrycie kosziéw wskazanego przez siebie szkolenia, badan lekarskich, dojazd6w.

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. zorganizowano 2 szkolenia grupowe — ,Kierowca wozkéw
jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych (kat. II WJO) z bezpieczng wymiang
buili gazowej z egzaminem UDT” dla 10 oséb i ,Obsluga maszyn budowlanych kI III
(koparkotadowarki, koparki, tadowarki)” dla 12 oséb .

W omawianym okresie przeprowadzono takze 4 szkolenia indywidualne i 7 realizowanych w ramach
bonu szkoleniowego. W ramach szkoledi wskazanych przez osoby bezroboine, podpariych
uprawdopodobnieniem  zatrudnienia, najliczniej reprezentowane byly kursy dla kierowcow
zawodowych. Z powyzszych szkolefi skorzystato 7 mieszkaficow Ciechocinka.

. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosei 100%, jednak nie w1§_:ce_| niz
300% przecigtnego wynagrodzenia.

Na przestrzeni 2024r. studia podyplomowe realizowalo 13 o0séb bezrobotnych (w tym z 5 osobami
bezrobotnymi zamieszkujacymi na terenie miasta Ciechocinek), z czego 7 o0sob kontynuowaio
dziatania w ramach uméw zawartych w minionym roku. Osoby bezrobotne podnosity swoje
kompetencje na kierunkach:

Zarzadzanie i inwestycje w nieruchomoéci

E-commerce i dropshipping

Malarstwo i rysunek

Social Media Marketing

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy




. Refundowanie uprawnionym podmiotom kosztow wyposazZenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotaych.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé uprawnionym podmiotom koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysoko$ci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosei przecigtnego wynagrodzenia,
Wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2024 r. zawartych zostato 28 umow w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezeobotnych (w tym 8 podmiotow
z Ciechocinka), w ramach ktorych utworzono 34 miejsca pracy dla skierowanych 0s6b bezrobotaych,

. Jednorazowe §rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego moze przyznaé
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o kiérym mowa w art. 46 pkt 7, jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, na zatozenie spoidzielni socjalnej lub przystgpienie do niej
po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosziéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnoei, w wysokodci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. '

0d stycznia do grudnia 2024 r. 40 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo érodki na podjecie
dziatalnogei gospodarczej. Umowy podpisano z 5 osobami zamieszkujacymi na terenie miasta
Ciechocinek. Mieszkafey Ciechocinka wybrali nastgpujace rodzaje dziatainosci gospodarczej: ustugi
geodezyjne, stylizacja rzes, studio tatuazu, agencja reklamowa, konserwacja zabytkow.

. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny - to kwota wyplacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajagcym prawo
do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa. '

W omawianym okresie pozytywnie rozpatrzono 218 wnioskéw, negatywnie 3. Dodatek przyzhano
55 osobom zamieszkujacym na terenic miasta Ciechocinek.

U Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej ze starosts i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W 2024 r. zawarto 9 uméw dotyczacych organizacii prac interwencyjnych, w tym z 1 Podmiotem
z terenu miasta Ciechocinek. W ramach zawartych uméw zatrudnienie podjgto 15 o0sob
bezrobotnych. '

J Roboty publiczne.

Roboty publiczie — to zatrudnienie bezrobotnego, w  okresie nic dluzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty -~ 2z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony érodowiska, kultury, oéwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane
lib dofinansowane ze érodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu parfstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spélek wodnych i ich zwigzkéw.

Od stycznia do grudnia 2024 r. w ramach 7 uméw o organizacje robot publicznych utworzono
33 stanowiska pracy (w tym 11 miejsc pracy w ramach umowy zawartej z Gming Miejska
Ciechocinek). : :




. Staze

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiej@i:noéci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawea.
W 2024 do odbycia stazu skierowano 383 osoby (w tym 224 kobiety):

» wramach srodkéw FP — 223 osoby (145 kobiet);

» w ramach Srodkéw FEAKiP — 152 osoby (71 kobiet);
> w ramach érodkéw rezerwy MRiPS — 5 0s6b (5 kobiet);
» w ramach $rodkéw PFRON - 3 osoby (3 kobiety),

Zawarto 323 umowy, w tym na staz skierowano 54 osoby bezrobotne zamiesZkujqce na terenie miasta
Ciechocinek.

. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spolecznie uZyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasifku
na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sig pomocg charytatywna Iub na rzecz spolecznodei lokalnej.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. podpisano 5 porozumieni dotyczacych organizacji prac
spolecznie uzytecznych., W ramach w/w formy pomocy utworzono 37 miejsc pracy. Miasto
Ciechocinek w ramach podpisanego porozumienia utworzylo 10 miejsc pracy.

. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychezasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéei gospodarczej
Starosta mozZe przyznaé bon na zasiedlenie w wysokodci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za pracg na pokrycie kosztéw zamieszkania. Wnioskodawca moze otrzymac bon jezeli
odleglodé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej micjscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami fransportu zbiorowego przekracza {gcznie co najmniej
3 godziny dziennie oraz bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows
lub bedzie prowadzit dziatalnode gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Od stycznia do grudnia 2024 r. ztozono 14 wnioskéw, z ktérych 10 rozpatrzono pozytywnie.
Wyplacono $rodki w wysokodei po 14.000,00 zt., w tym 2 osobom bezrobotnym zamieszkujacym
na terenie miasta Ciechocinek przyznano bon na zasiedlenie.

. Refundacja koszt6éw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Bezrobotnym, posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku Zycia, Starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
refundowaé koszty opieki nad dzieckiem Iub dzieémi do lat 7 w wysokosei uzgodnionej, nie wyzszej
Jednak niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktdrego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie Jub inng prace zarobkowa lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe doroslych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytulu miesigeznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

W omawianym okresie ztozono 9 wnioskéw, z ktérych wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie,
Wsparcie przyznano 1 osobie bezrobotnej zamieszkujgeej na terenie miasta Ciechocinek.
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° Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W roku 2024 z puli limitu podstawowego i $rodkow rezerwy wydatkowano 594.336,51zt
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw. W ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zawarto 79 uméw (w tym z 28 pracodawcami z terenu miasta Ciechocinek) obejmujac
wsparciem 325 osob.

ok x

Informacja dotyczaca stanu bezrobocia w powiecie aleksandrowskim i miescie Ciechocinek
przedstawia strukture bezrobocia i opisuje dziatania podejmowane przez Urzad na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r. Urzad z nalezytg starannoscia wykonywal ustawowe zadania
wykorzystujac mozliwosci Funduszu Pracy oraz srodkow unijnych przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg o0s6b bezrobotnych. Realizowane formy wsparcia byly odpowiedzia na potrzeby zglaszane
zaréwno przez Pracodawcow, jak i osoby bezrobotne. Przede wszystkim jednak miaty na celu dalsze
stymulowanie wzrostu gospodarczego, zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0séb pozostajacych
w ewidencji Urzedu i stworzenie jak najlepszych warunkéw do podjecia i utrzymania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
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