Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2024 rok.

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzgdzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2025 roku
poz. 49), ktory zobowiazuje Burmistrza do zlozenia Radzie Miejskiej rocznego sprawozdania z
realizacji zadan .

1.  Okre§lenie zadan wlasnych gminy

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym przez ustawe
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej spoczywa m. in. na
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Art. 176 powolanej ustawy okresla zadania wlasne gminy dotyczace dziatan zwiazanych
z organizacjg pieczy zastepczej na terenie gminy, i tak do zadan nalezy:

a)  opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

b)  tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

¢)  finansowanie kosztow szkolen, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztow asystenta rodziny i
rodzin wspierajacych,

d)  wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub nnej
placowce,

€)  sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,

f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej.

2. Gminny Proeram Wspierania Rodziny

Gmina opracowala i realizuje 3-letni ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026
przyjety Uchwata Nr I1/ 24 /24 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 4 czerwea 2024 .

Celem programu jest wzmocnienie roli rodziny poprzez wspieranie instytucjonalne i integracje
spoteczno-zawodowa. Ma na celu pomoc osobom i rodzinom z grup szczegblnego ryzyka w
kazdym przypadku, kiedy jest to mozliwe jak réwniez podjecie  ostonowych dziatan
zapobiegajacych izolacji i marginalizacji tam gdzie to konieczne, a takze dziatan prewencyjnych 1
edukacyjnych na rzecz wspierania rodziny po to, aby poszczegélni cztonkowie rodziny dazyli do
samorealizacji, zaradno$ci samodzielnogei i odpowiedzialnosci.

Gminny Program shizy wzmocnieniu  rolj rodziny poprzez wspieranie instytucjonalne
i integracje spoleczno — zawodowg. Program odnosi sie do gminnej polityki spotecznej wobec

rodziny i stuzy realizacji gminnej polityki rodzinnej w sytuacjach kumulacji probleméw oraz



stanowi element profilaktyki dla rodzin zagrozonych marginalizacja.

W 2024r. realizowane byly nastgpujace cele:

1. Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spoleczne] rodziny obejrﬁuje
wspieranie rodzin o niskim statusie materialnym, 7z niepelnosprawnoseig i problemami
dhugotrwatego bezrobocia.

Realizatorem tego zadania byl przede wszystkim Miejski  Osrodek Pomocy Spoleczne] w
Ciechocinku z udzielanej pomocy w 2024r. skorzystato 433 rodziny. W rodzinach tych byto 617
osoby, co stanowi 6,01% ogdtu mieszkancow gminy.

Osobom znajdujacym sig w najtrudniejszej sytuacji zyciowej udzielano pomocy Z powodu;

Ciechocinek
[iczba rodzin  [Liczba oséb w

Powdd trudnej sytuacji zyciowej rodzinach
Ubdstwo 245 399
Potrzeba ochrony macierzynstwa 1 3
W tym: wielodziemno$¢ 0 0
Bezrobocie 176 288
Niepelnosprawno$¢ 74 85
Dhugotrwata lub cigzka choroba 5 9
Bezradnoéé w sprawach opiek. — wych. i prowadzenia go- 13 49

spodarstwa domowego ogélem w tym:

rodziny niepelne 5 12
rodziny wielodzietne 2 14
Alkoholizm 29 30
Trudnoéci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakla- 10 10
du karnego

Liczba rodzin objetych pomocg w zakresie dozywiania - positek (Wieloletni Program ,Positek w
szkole i w domu na lata 2024 — 2028") — 175 os6b.

W stosunku do 0séb bezrobotnych podejmowano dziatania ymierzajace do ich aktywizacji
zawodowe]j. Pracownicy socjalni utrzymywali systematyczne kontakty z pracodawcami z terenu
Ciechocinka i nie tylko. Dzigki temu do zakladow zotaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow
bezposrednio kierowano klientéw oérodka posiadajacych status osoby bezrobotnej.

Osoby niepelnosprawne, w celu umozliwienie im pobytu w srodowisku lokalnym, obgjmowane

byty pomoca w formie ustug opickunczych. Tq formg pomocy objete bylo 70 $rodowisk.



2, Wzmocnienie funkeji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiej¢tnoSci opiekunczo-
wychowawczych
Przez caly 2024r. w Miegjskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinku swoje zadania
realizowal asystent rodziny. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z
dnia 9 czerwca 2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwycigzeniu trudnej
sytuacji rodzinnej. Praca asystenta opiera¢ si¢ powinna na bezposrednim kontakcie z klientami w
ich miejscu zamicszkania. Dziatania, ktére sa podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych
zmian w rodzinie sg liczne i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wezesniejszej ocenie sytuacji,
zostal stworzony indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany w oparciu o odpowiednio
dobrane dziatania. W okresie od stycznia do grudnia 2024r. asystenturg rodzinng objetych bylo 13
rodzin w tym 3 rodziny zobowigzane bylo do wspolpracy przez Sad.
Asystent podnosil swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing w formie
samoksztatcenia.

Praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych.
Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze} w
przypadku, gdy oérodek pomocy spotecznej podjat informacje o rodzinie przezywajacej trudnosei w
wypelnianiu funkcji opiekuflczo-wychowéwczych, pracownik socjalny przeprowadzal w tej
rodzinie wywiad §rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoleczngj. Jezeli z
analizy sytuacji rodzinne] wynikata konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny,
pracownik socjalny wystepowal do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o jego przydzielenie. Dyrektor
w formie pisemnej wyraza zgode na przydzielenie rodzinie asystenta. Ponadto, zgodnie z art. 8
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, rodzina roéwniez wyraza pisemnie zgode
na wspdlprace z asystentem.

Asystenci dokumentujg swoja prace poprzez: opracowanie planu pracy z rodzing, w ktérym
okreSlany jest priorytetowy problem do rozwigzania, metody pracy asystenta oraz zakres
realizowanych dziatan i przewidywanych efektdw. Ponadto z kazdej wizyty sporzadzane sg notatki
stuzbowe.
Systematycznie, co pdt roku dokonywana jest ocena sytuacji rodziny zawierajgca opis sytuacji
przed rozpoczeciem asystentury, opis sytuacji po 6 miesigcach oraz rokowania. Dokumentacja
prowadzona przez asystenta zawiera réwniez pisma urzgdowe np. do sadu, szkoly, opinie poradni
psychologiczno pedagogicznej, a takze wytwory pracy asystenta z dzieé¢mi.

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. Gmina zapewniata rodzinie przezywajacej
trudnoséci dostep do specjalistycznego poradnictwa (prawnego, psychologicznego, socjalnego,
rodzinnego) poprzez rozne instytucie dzialajace na terenie gminy np. Punkt Pomocy

Psychologicznej, Swietlice Socjoterapeutyczng, Urzad Miasta (porady prawne), Punkt



Konsultacyjny dla Oséb z Problemem Alkoholowym, Zespét Interdyscyplinarny do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Ponadto swiadczone byly ushugi specjalistyczne dzieciom o szczegolnych potrzebach zdrowotnych
i rozwojowych.

W 2024r. na terenie gminy funkcjonujg dwie placowki wsparcia dziennego, na podstawie
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz dwie $wietlice na
podstawie przepiséw o$wiatowych.

Gmina wspotfinansuje koszty zwiazane z utrzymaniem wychowankdw przebywajacych w pieczy
zastepcze] w 2024 1. za okres styczen — grudzien — 274 797,61 zi

Na biezaco przez pracownikow socjalnych Osrodka, asystentéw rodziny, a takze poprzez
wspolpracg z innymi stluzbami odbywa si¢ monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuriczo - wychowawczej poprzez

kontakt z pedagogami szkolnymi, wychowawcami, przedstawicielami shuzby zdrowia.

3. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

Analizujgc powyzsze dzialania oraz przedstawiajac potrzeby zwiazane z realizacjg zadan z zakresu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w roku biezgcym zaleca sie:

- opracowanie, wdrozenie i realizowanie programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy

zastepczej;

- realizowanie 1 intensyfikacja dzialan profilaktycznych i metod pracy z rodzing, majacych
na celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku - rodzinie dziecka lub powrotu do niego
dziecka; prowadzenie réznorodnych form $rodowiskowej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym;

- kontynuowanie i wzmacnianie dziatan asystenta rodziny poprzez prowadzenie systematycznej i

bezposredniej pracy z rodzing majgcg trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu;
N

- doskonalenie i rozwd6j wspolpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji, majacych kontakt z
dzieckiem i jego rodzina. \




