Lrojelt

z dnia 24 listopada 2025 .,
Zatwierdzony ptzez

UCHWAFLA NR XXII/...../25
RADY MIEJSKIEJ CIECHOCINKA

z dnia 26 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzgdoewymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.11.2025.1153
tj.) oraz art.5a ust. 1, 3i4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. p0z.1338) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi wart, 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie Rada Miegjska Ciechocinka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig Program Wspdlpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodei pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2026 , stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ciechocinka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ CIECHOCINEK
7 ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI NA W 2026 ROKLI

Celem programu jest stworzenie klarownych ram wspotdzialania pomiedzy
samorzadem a sektorem obywatelskim, ktore umozliwia lepsze wykorzystanie
zasobdw spotecznych, umocnienie lokalnej demokracji oraz skuteczniejsze
realizowanie potrzeb mieszkancow. Organizacje pozarzadowe — stowarzyszenia,
fundacje, grupy nieformalne, kluby spoteczne, organizacje wolontariackie —
stanowig istotny element tkanki spolecznej naszego miasta. Ich aktywnosé,
inicjatywy i wiedza stanowig wartos¢ dodang przy podejmowaniu zadar
publicznych, zwtaszcza w obszarach takich jak edukacja, kultura, sport, ochrona
zdrowia, polityka senioralna, integracja spoleczna czy ochrona srodowiska.
Wspdtpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi pozwala na bardziej
elastyczne, oddolne i dostosowane do lokalnych potrzeb dziatania niz te, ktdre
samodzielnie prowadzi administracja. Program wspotpracy petni role narzedzia
strategicznego - wytycza priorytety, okresla formy wspotdziatania, przewiduje
$rodki publiczne na wsparcie inicjatyw spotecznych, a takze spos6b monitoringu
i ewaluacji efektow. Dzigki temu wspotpraca staje si¢ przewidywalna,
transparentna i stabilna. Istotnym aspektem jest réwniez rozwoj dialogu
spotecznego. Przez wspdlne inicjatywy, konsultacje, projekty lokalne
i platformy wspélpracy budujemy wzajemne zaufanie miedzy mieszkancami,
organizacjami a samorzgdem. Takie podejscie sprzyja obywatelskiemu
zaangazowaniu, lepszemu identyfikowaniu potrzeb mieszkancow i wigcej
skrojonym rozwigzaniom. Wspolne dzialania podnoszg jako$¢ zycia
mieszkancow — organizacje spoteczne czesto dzialaja w obszarach trudnych,

Id: FAD53190-A39C-4394-A50F-0BB60F69691C. Projekt Strona 1



mniej rentownych komercyjnie, ale istotnych spotecznie (np. wsparcie o0séb
starszych, przeciwdziatanic wykluczeniu, kultura). Dzigki wspdlpracy mozna
lepiej 13czy¢ zasoby, eliminowaé dublowanie dziatan i osigga¢ synergie.

W kontekscie lokalnym, Program wspdtpracy na 2026 pozwoli na:

« ustalenie priorytetow, w ktorych wsparcie NGO i wspoélpraca przyniosg
najwieksze efekty dla spotecznosci Gminy Miejskiej Ciechocinek;

o przewidywalne opisywanie form wsparcia (dotacje, zlecanie zadan,
partnerstwo projektowe, rzeczowe wsparcie, promocja) oraz ich kryteriow;

« mechanizmy konsultacyjne z organizacjami juz na etapie planowania
programu, by realnie uwzgledni¢ glos trzeciego sektora;

» jasne procedury zglaszania wnioskéw, wyboru projektdéw, rozliczania
efektéw i raportowania;

« mechanizmy monitoringu i oceny - by oceniaé efektywno$é wspéipracy
i uczy¢ sie na do$wiadczeniach, modyfikujae program w kolejnych Jatach.

Dzieki programowi wspolpracy, organizacje pozarzadowe zyskuja lepsze
warunki ramowe, transparentno$¢ i stabilnodé, co zwigksza ich skutecznos¢
i motywacje do dziatania. Dla mieszkaficéw za$ oznacza to, Ze wigcej inicjatyw
spotecznych bedzie wdrazanych skutecznie, w sposob odpowiadajacy ich
realnym potrzebom, przy udziale samych zainteresowanych.

Podstawy prawne programu wspolpracy.

Podstawowym aktem prawym regulujacym tworzenie i funkcjonowanie
programéw wspoipracy migdzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi
jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz.1338). Zgodnie z art. 5a tej ustawy, organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3, roczny
program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego. Ponadto w art. 5b ustawy
przewidziano, ze w odniesieniu do organéw wyzszego szczebla
(np. ministerstw, wojewodéw) dopuszeza si¢ przyjmowanie rocznych lub
wieloletnich programéw wspétpracy w drodze zarzadzen, po przeprowadzeniu
konsultacji.

Przepisy te obligujg samorzad do:

« przeprowadzenia konsultacji projektu programu z organizacjami
pozarzadowymi {np. zbieranie uwag, spotkania konsultacyjne, ogloszenia)

« uchwalenia program przed uptywem roku, ktérego dotyczy lub
z odpowiednim wyprzedzeniem,
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¢ zapewnienia przejrzysto$ci — program musi by¢ dostepny publicznie,
najczesciej poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);

« przewidzenia S$rodkéw finansowych (lub innych form wsparcia) na
realizacje zadan przewidzianych w programie,

» mechanizmdéw monitoringu i raportowania wykonania zadan objetych
programem,

» zapewnienia sprawozdawczosci - samorzad wykazuje, w jakim stopniu
zrealizowano zadania, jakie $rodki zostaly wykorzystane, jakie efekty
osiggnieto.

Niezbedne jest wiaczenie podmiotow pozarzgdowych w system funkcjonowania
gminy na zasadzie partnerstwa. Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz
wynikajgce z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego,
stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji migdzy administracjg publiczna,
a organizacjami pozarzgdowymi. Organizacje pozarzadowe s3 waznym
partnerem wiadz samorzadowych stymulujgcym rozwoj gminy. Silne organizacje
pozarzadowe sa efektywnym partnerem w realizowaniu aktywnych polityk rynku
pracy, dialogu spotecznego, a takze pobudzajq aktywnos¢ 1
zaangazowanie mieszkancéw w zycie gminy. Powierzanie organizacjom
pozarzadowym zadan spolecznych zwigksza efektywnos¢ i skuteczno$é ich

realizacji.
Rozdzial 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Program jest elementem diugofalowej strategii rozwoju Gminy Miejskie]
Ciechocinek, zwlaszcza w zakresie realizowanej lokalnej polityki spotecznej.

§ 2. Program okresla cel, zasady, zakres przedmiotowy, formy wspodlpracy,
priorytetowe zadania, okres realizacji programu, sposéb oceny, informacje
sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji, tryb powotywania i
zasady dziatania komisji konkursowych.

§ 3. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz.1338);
2) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspélpracy Gminy Miejskiej
Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, na 2026 rok;

3) Organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4)Gminie -rozumie si¢ przez to Gmine Miejska Ciechocinek;
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5). Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 13 ust. 1 ustawy;

6) Dotacji - rozumie sie przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 126, art. 127 ust.
1 pkt 1 lit. e, art. 151 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1180).

7) Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowg powotana do
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na realizacje¢ zadan publicznych.

’ Rozdzial 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. Celem gtéwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming
Miejska Ciechocinek a organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

§ 4. Celami szczegdtowymi programu sa:
1) poprawa jako$ci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy Miejskiej Ciechocinek;
2) racjonalne wykorzystywanie publicznych $rodkéw finansowych;
3) integracja organizacji i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz Gminy
Miejskiej Ciechocinek i jej mieszkancow;
4) wzmacnianie potencjatu organizacji i innych podmiotéw oraz rozwoj
wolontariatu;
5) wspieranie rozwoju aktywno$ci w spolecznosci gminy 1 jej
zaangazowania w proces definiowania i rozwiazywania problemow Gminy
Miejskiej Ciechocinek;
6) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z oferta
realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie
prowadzone sg przez samorzad,
7) wspieranie dziatan na rzecz ekonomii spolecznej rozwijajgcych
potencjat organizacji pozarzadowych w zakresie dziatan spotecznych.

7ASADY WSPOLPRACY

§ 5. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspoétpracy z
organizacjami pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie
Gminy Miejskiej Ciechocinek lub na rzecz jej mieszkafcow.
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§ 6. Wspolpraca realizowana bedzie w oparciu o sze$¢ podstawowych zasad
wspotpracy:

1) zasada pomocniczosci — Gmina Miejska Ciechocinek udziela pomocy
podmiotom programu w niezbednym zakresie, uzasadnionym
potrzebami wspélnoty samorzadowej, a podmioty programu zapewniaja
ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennosci stron — wiadze Gminy Miejskiej Ciechocinek
i podmioty programu nie narzucajg sobie nawzajem zadan, szanUJq
SWojg autonomi¢, moga natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i
deklaracje, gotowos¢ wysthuchania propozycji drugiej strony;

3) zasada partnerstwa — wspotpraca pomiedzy wladzami Gminy Miejskiej
Ciechocinek i podmiotami programu oparta jest na obopodlnych
korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspétdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemow;

4) zasada efektywnosci — Gmina Miejska Ciechocinek udziela pomocy
podmiotom programu w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej
efektywnych dziatan. Gmina przy zlecaniu podmiotom programu
realizuje zadania publiczne, dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania §rodkéw publicznych. Strony wspdlnie daza do
osiggniecia mozliwie najlepszych efektow =z realizacji zadan
publicznych;

5) zasada uczciwej konkurencji — zarowno wiladze Gminy Miejskiej
Ciechocinek, jak i podmioty programu, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych dziatajg zgodnie z
prawem 1 dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych
dziatan;

6) zasada jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan
publicznych przez podmioty programu, sposéb udzielania dotacji oraz
wykonania zadania sg jawne

RUVAVARIEAY
ZAKRES PRZEDMIOTOWY)|

§ 7. Gmina Miejska Ciechocinek moze wspiera¢ cele publiczne, zwigzane z
realizacjg ustawowych zadan gminy, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;
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2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju S$wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowe;j;

3) dziatalno$ci na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami;

4) dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

6) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
mtodziezy;

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

9) turystyki i krajoznawstwa;

10) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

11) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

12) ckologii i ochrony =zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

13) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym
i o wolontariacie;

14) wspieranie dziatan w zakresie realizacji wspodlnych inicjatyw lokalnych

na rzecz ekonomii spotecznej, budowania partnerstw na rzecz ekonomii

spoteczne;j.
Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

§ 8.1. Wspoldziatanie Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi obejmuje wspdlprace o charakterze finansowym i
pozafinansowym.

2. Wspdtpraca finansowa moze polegac¢ na zlecaniu realizacji zadan Gminy
Miejskiej Ciechocinek organizacjom pozarzagdowym poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
jego realizacjg;

2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czesciowe dofinansowanie jego realizacji.

3. Wspolpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci
poprzez:
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a) umozliwienie zamieszczania informacji o dzialalnosci
ciechocifskich, organizacji pozarzadowych na miejskiej stronie
internetowej www.ciechocinek.pl;

b) przekazywanie poprzez lokalne media biezacych informacji
zwigzanych z realizacjg Programu;

¢) zapoznanie organizacji pozarzadowych z obszarami dziatafi, w
ktore mogg si¢ wlaczy¢ jako realizatorzy powierzonych przez Gmine
Miejskg Ciechocinek zadan;

d) biezace informowanie o sesjach Rady Miejskiej i posiedzeniach
komisji, podczas kidrych omawiane beda zagadnienia zwigzane
z dziatalnodcig statutowy organizacji pozarzadowych w zakresie
realizowania zadan publicznych;

e) przekazywanie Gminie Miejskiej Ciechocinek kompleksowych
wnioskow, opinii, uwag dotyczgcych bieZzacej realizacji Programu;

2) konsultowaniu aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych statutowej
dzialalnosci pozytku publicznego organizacji pozarzadowych poprzez
udzial  przedstawicieli organizacji pozarzadowych w  zespole
opracowujacym projekty kolejnych rocznych Programéw wspdlpracy, w
tym:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznos$ci lokalnej;

b) udostepnianie organizacjom pozarzadowym projektéw uchwat

z dziedzin zwiazanych z ich statutowa dziatalnoscia.

3) tworzeniu wspodlnych zespoléw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, skupiajacych przedstawicieli wiadz miejskich i organizacji
pozarzadowych w celu:
a) definiowania priorytetowych dla Gminy obszaréw problemowych,
w rozwigzanie ktorych organizacje pozarzgdowe mogg wigczy¢ sig
jako realizator zadania;
b) opiniowania ofert konkursowych, poprzez wlaczenie
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sklad komisji
opiniujacej.
4) inicjowaniu dzialan aktywizujgcych i integrujacych ciechocinskie

organizacje pozarzadowe.

5) udostgpnianiu organizacjom pozarzgdowym lokali na spotkania
ogoélnodostepne zwigzane z realizacjg Programu;

6) biezacym poradnictwie i pomocy w organizowaniu szkole,, majacych
na celu zwigkszenie profesjonalizmu i dziatan ciechocifiskich organizacji
pozarzadowych.
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7) prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej
wspolnych przedsiewzie¢ Gminy i organizacji pozarzadowych;

8) merytorycznej pomocy w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi spoza Gminy Miejskiej Ciechocinek;

9) umozliwieniu organizacjom pozarzadowym publikowania istotnych
wiadomosci, komunikatow w ,,Zdroju Ciechocinskim” oraz na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 9. Rada Miejska Ciechocinka na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
samorzadu uznaje, ze do zagadnien priorytetowych przeznaczonych do realizacji
w roku 2026 nalezg zagadnienia w zakresie:

1) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:
a) wyrownywania szans edukacyjnych wsrod uczniéw szkét Gminy
Miejskiej Ciechocinek,

2) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:
a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo —
rekreacyjnych,
b) organizacja imprez sportowo — integracyjnych z udzialem o0s6b
z niepetnosprawnosciami.

3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i

mtodziezy:
a) promocja kultury fizycznej i sportu poprzez szkolenie mtodziezy
uzdolnionej sportowo,
b) organizacja i koordynacja przedsigwziec sportowych o zasiggu gminnym
pozwalajacych na udziat w zawodach o charakterze regionalnym,
wojewddzkim Iub krajowym dla dzieci i mlodziezy Gminy Miejskie]
Ciechocinek.

4) turystyki i krajoznawstwa:
a) upowszechnianie i promocja turystyki oraz krajoznawstwa,
b) promocja wychowania zdrowotnego oraz ksztaltowanie nawykdow
czynnego wypoczynku,

5) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) propagowanie wiedzy ekologicznej,
b) ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
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¢) ochrona zwierzat.
6) kuitury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja imprez kulturalnych o charakterze ponadgminnym,
majgcych istotne znaczenie dla kultury Gminy Miejskiej Ciechocinek,
b) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke dzieci oraz mtodziezy
zamieszkatej na terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek,
c) organizacja badZ udziat w znaczacych przedsigwzigciach kulturalnych
o charakterze powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim lub
mi@dzynarodowym majacych istotne znaczenie dla promocji kultury
Ciechocinka i reglonu w kraju i za granicg,
7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomogci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j:
a) wspieranie inicjatyw kulturalnych i projektéw stuzacych ochronie
dziedzictwa narodowego: eksponatéw - pamigtkowych, obiektéw
zabytkowych,
b) popularyzacja i edukacja spoleczna w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego Ciechocinka, _
¢) organizowanie uroczysto§ci rocznicowych i obchoddéw §wigt
narodowych,
8) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:
a) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej,
b) aktywizowanie grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
9} dziatalnoéci na rzecz osob z niepetnosprawnogciami:
a) integracja oséb z niepelmosprawnosciami ze Srodowiskiem lokalnym,
b) wspieranie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb zZ
niepelnosprawnosciami,
10) przeciwdziatania uzaleZznieniom i patologiom spolecznym:
a) realizacja programéw promujacych zachowania prorodzinne
i prozdrowotne,
b) podejmowanie dziatah w zakresie wczesnej interwencji dotyczacej
uzalezniefi oraz przemocy w rodzinie,
c) realizacja zadan w zakresie profilaktyki i edukacji dotyczacej
profilaktyki uzaleznien dzieci oraz miodziezy.
11) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatan propagujacych zdrowy styl zycia,
upowszechniajacych aktywne formy wypoczynku wérdd dzieci, mlodziezy i
dorostych
12) dziatalno$ci na rzecz 0os6b w wieku senioralnym:
a) organizacja réznych form rekreacji i wypoczynku z elementami zajgé
kulturalnych i sportowych.
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Lista zagadnien wymienionych w § 9 informuje partnerow Programu o
podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2026, jednak nie
stanowi jedynego kryterium podjgcia wspolpracy. Do pozostatych kryteriow
naleza: wiarygodnos$¢, wykazana efektywnos¢ i skutecznos¢ w realizacji
zatozonych celow, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.
Burmistrz Ciechocinka na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub
na wniosek organizacji pozarzadowych moze okresli¢ w ciaggu roku kolejne
zadania publiczne i ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje.

Rozdzial V11
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 10.1. Program wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2026 bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2026 roku, z zastrzezeniem ust. 2

2. Termin realizacji zadan, o ktérych mowa w art.3 ust. 1 ustawy, okreslony
bedzie w warunkach konkursu ofert na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych Gminy Miejskiej Ciechocinek.

. Rozdziat VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 11.1. Gmina Miejska Ciechocinek wspiera oraz powierza w sferze zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, realizacje zadan publicznych
podmiotom, prowadzacym dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa
sie  po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert ogtoszonego i
przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy, chyba ze przepisy odrgbne
przewidujg inny tryb zlecania zadan. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowac
efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie, w szczeg6Inosci w trybie
okreslonym w przepisach o zamdowieniach publicznych.

3. Realizatorami wspotpracy ze strony Gminy sa w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska Ciechocinka i jej komisje w zakresie:
a) okre$lania strategii rozwoju miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szeroko rozumianej polityki spoteczne;,
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b) nawigzywania merytorycznej wspdipracy z  organizacjami
pozarzadowymi,

¢) utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegdlnymi komisjami statymi
a organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania w obszarach
bedacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji;

2) Burmistrz Ciechocinka w zakresie:
a) realizacji zadan wynikajgcych z Programu poprzez ogloszenie otwartych
konkursow ofert, w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania i
zaplanowania odpowiednich na ten cel srodkéw w ramach budzetu,
b) kontroli i oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzgledem
efektywnosci i jakosci, w szczegdlnosci przy pomocy Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza  Miasta, Skarbnika Miasta, kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych,
c) utrzymywania bezpos$rednich, stalych kontaktow miedzy wiadzami
samorzagdowymi a organizacjami pozarzadowymi w celu utatwienia
biezacego przeptywu informacji,
d) koordynacji wspolpracy poszezegdlnych Wydziatow Urzedu Miejskiego
z organizacjami pozarzgdowymi,
e) udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia poprzez biezgce
doradztwo i pomoc w organizowaniu spotkan, szkolen, itp.,
f) publikowania informacji o dziataniach organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek.

§ 12. Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan
publicznych w ramach Programu Wspodtpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie na rok 2026 zostanie ustalona po przyjeciu budzetu na 2026 rok.
Ostateczng wysoko$¢ $rodkéw okresla uchwata budzetowa Rady Miejskie]
Ciechocinka na dany rok budzetowy. Wysokos$¢ $rodkow nie jest ustalana przez
ustawe, lecz wynika z projektu budzetu gminy na dany rok.
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) Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane
badanie Programu majace na celu ocen¢ rezultatow jego realizacji oraz
wprowadzania ewentualnych poprawek w kolejnych latach. Ocena realizacji
Programu jest dokonana przez Rade¢ Miejska, po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem z realizacji programu, ktére Burmistrz Ciechocinka musi
przedlozy¢é do 31 maja roku nastepnego (art. 5a ust 3 ustawy). To sprawozdanie
jest jednym z podstawowych narzedzi oceny realizacji programu — przedstawia
dane ilosciowe i jakoSciowe dotyczace wspdtpracy.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 14. 1. Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest uchwalany przez Radg
Miejska Ciechocinek po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi. Sposob
konsultacji okresla uchwata Nr X/65/11 Rady Miejskiej Ciechocinek z dnia 30
maja 2011 r. w sprawie okreslenia szczegbétowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

2. Zgodnie z Ogloszeniem Burmistrza Ciechocinka z dnia 08.10.2025 r.
przeprowadzone zostaly Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
pozytku publicznym i wolontariacie. Przedmiotem tych konsultacji bylto
opiniowanie projektu Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z
Organizacjami Pozarzadowymi w 2026. Konsultacje prowadzone byty w formie:
2.1) zglaszania uwag i opinii droga elektroniczng na wskazany w ogloszeniu
adres;

2.2) przekazania projektu Programu do konsultacji cialom doradczym i
konsultacyjnym, w tym Gminnej Radzie Pozytku Publicznego.

- Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego na swoim posiedzeniu w dniu
22.10.2025 r. wydata pozytywna opinig, w ktorej okreslita, ze Program w sposob
przejrzysty okresla cel gtowny i cele szczegétowe , zasady wspotpracy, zakres
przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz tryb
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powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych opiniujacych oferty w
ramach otwartych konkursach ofert.

TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§15.1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem
Burmistrza Ciechocinka niezwlocznie po ogloszeniu konkursu ofert.

2. Powotanie komisji konkursowej reguluja przepisy wymienione w art.15
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ust. 2a-2f).

Program opracowat:

inspektor ds. 0sob niepelnosprawnych

i wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
Jerzy Szymanski
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 5a ust. | ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz.1338), organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego ma obowiazek
uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego. Uchwata ta powinna by¢ podjeta po konsultacjach z tymi podmiotami i przy
zachowaniu zasad okreslonych w przepisach prawa. Roczny Program Wspotpracy Gminy Miejskiej
Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok stanowi narzedzie polityki lokalnej w zakresie
wspierania i powierzania realizacji zadan publicznych, wynikajacych zustawowych kompetencji gminy.
Program okresla cele, formy, priorytetowe obszary wspotpracy, sposob realizacji oraz zasady finansowania
zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe w partnerstwie zsamorzadem. Wspélpraca z trzecim
sektorem jest waznym elementem budowania spoleczenstwa obywatelskiego na poziomie Ilokalnym.
Organizacje pozarzadowe, dzigki swojej aktywnosci, znajomosci potrzeb spotecznych oraz elastycznosci
dzialania, stanowia nieocenionych partnerow samorzadu w realizacji zadan publicznych, zwlaszcza
w obszarach takich jak pomoc spoteczna, edukacja, kultura, sport, ochrona zdrowia, ekologia czy integracja
spoteczna. Dzigki uchwaleniu programu wspolpracy na 2026 rok mozliwe bedzie:

- skuteczniejsze planowanie i koordynacja zadan realizowanych wspdlnie przez samorzad iorganizacje
spoteczne,

- zapewnienie przejrzystosci w zakresie zasad i warunkéw wspotdziatania,
- umozliwienie organizacjom planowania swojej dziatalnosci w oparciu o przewidywalne ramy wspotpracy,
- zwiekszenie efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych przekazywanych na zadania publiczne,

- wzmocnienie mechanizméw dialogu spofecznego, wtym aktywnego udzialu obywateli w zyciu
publicznym miasta.

W toku prac nad programem przeprowadzono konsultacje spoteczne, zgodnie z obowigzujgcymi
w Gminie Miejskiej Ciechocinek zasadami konsultowania aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi. Konsultacje miaty na celu zebranie opinii i uwag $rodowisk spotecznych oraz dostosowanie
tresci programu do lokalnych potrzeb ipriorytetow. Zgloszone uwagi zostaly przeanalizowane i,
w uzasadnionych przypadkach, uwzglednione w projekcie dokumentu. W zwigzku z powyzszym, podjecie
uchwaly w sprawie przyjecia rocznego programu wspdtpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi na 2026 rok jest zasadne, celowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
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