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OSWIADCZENIE

Szanowni Paristwo Radni,

W nawigzaniu do decyzji Burmistrza w sprawie likwidacji stanowiska inspektora ds.
0s6b niepetnosprawnych i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prosze Wysoka Rade
o zadanie Burmistrzowi pytana, kto obecnie zajmuje sie problematyky $rodowiska osob
z niepetnosprawnosciami i kto prowadzi dziatania z zakresu wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi. Jezeli obowigzku dotyczace dziatan na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami
zostaty przekazane innemu pracownikowi Urzedu to prosze o dopytanie Burmistrza czy osoba
ta posiada wyksztatcenie kierunkowe pozwalajgce na rzetelne zajmowanie sie sprawami
Srodowiska osoéb z niepetnosprawnosciami? Jesli nie — czy dysponuje udokumentowanymi
kwalifikacjami w postaci specjalistycznych kurséw lub szkoleri (np. Trening Umiejetnosci
Spotecznych) i jakie ma doswiadczenie merytoryczne i zyciowe.

Przez ponad trzy dekady w Gminie Miejskiej Ciechocinek funkcjonowato wydzielone
stanowisko zajmujace sie problematyka srodowiska osob z niepetnosprawnosciami. Kolejnym
zakresem obowigzkéw byto budowanie i koordynowanie dialogu z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Gminy. Fakt ten wyrdzniat Ciechocinek jako jeden
z niewielu samorzaddow, w ktérych istniato takie stanowisko. Wartoscia dodang tego
stanowiska byto zatrudnienie pracownika z niepetnosprawnoscig, posiadajgcego bogata
wiedze i doswiadczenie wynikajgce z autopsji oraz wieloletnich dziatan na rzecz wspierania
0s6b z niepetnosprawnosciami.  Stanowisko inspektora da. osob niepetnosprawnych
i wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi petnito istotng role w realizacji idei miasta
przyjaznego — Ciechocinek jako ,Miasto Bez Barier” winien mie¢ wydzielone i nalezycie
obsadzone stanowisko zajmujgce sie biezgca problematyka oséb z niepetnosprawnosciami, ich
dostepu do ustug, infrastruktury, integracji spotecznej. Waznym zakresem tego stanowiska
byto réwniez inicjowanie i wspieranie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Stanowisko
byto i powinno by¢ kluczowe dla budowania gminy wtaczajgcej, otwartej i dostepnej dla
wszystkich mieszkancéw. Pracownik na tym stanowisku taczy role doradcy, koordynatora i
rzecznika — wptywajac bezposrednio na to, by samorzad nie tylko spetniat obowigzki prawne,
ale przede wszystkim dziatat z empatig i zrozumieniem potrzeb swoich mieszkancow.

Prosze réwniez o zadanie pytania Panu Burmistrzowi w jakim pomieszczeniu aktualnie
obstugiwane sg osoby z niepetnosprawnosciami? Czy spetnia ono wymogi petnej dostepnosci,
w szczegdlnosci dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich? Jednoczesnie prosimy o
wyjasnienie, dlaczego jedyne w Urzedzie Miasta pomieszczenie przystosowane do obsfugi
0s0b z niepetnosprawnosciami (parter, drzwi o szerokosci 90 cm) jest zajmowane przez
pracownika niezwigzanego z tg problematyka.
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